
30. april 2013 

 

Landdistrikts-

konsulenter 

Workshop 

Model for fremtidigt fælles samarbejde 



2. maj 2013  
2...| 

Velkommen 

Formål med workshoppen: 

 At skabe et godt fundament for et fremtidigt 

 fælles samarbejde  

 

Mål med workshoppen: 

 Afklaring af roller fremadrettet 
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Program 

 

9.30   Velkommen v/Ditte Juul Kristensen 

   Turbopræsentation v/Helen Filskov 

10.00  En ny start v/Ejnar Schultz 

10.30  Det kan VFL tilbyde dig fremover  

   v/Jørgen Korning 

11.00  Dialogrunde 1 v/Helen Filskov 

12.00  Frokost inkl. buffertid 
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Program 

 

13.00  Dialogrunde 2 v/Helen Filskov 

13.45  Erfaringer fra DLBR kødkvæg v/Per Spleth 

14.15  Kaffepause 

14.30  Design af fremtidig samarbejdsmodel 

15.15  Næste skridt v/ Jørgen Korning og    

   Ditte Juul Kristensen 

   Evaluering v/Helen Filskov 

15.30   Tak for i dag v/ Ditte Juul 



Turbo-præsentation 

Dit navn? 

 

Din største drøm? 

 

Din fritid? 

 

Dine vigtigste arbejdsopgaver? 
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Status på aftalte tiltag 

Erfagrupper v/Lisbeth 

 

LinkedIn dialogforum v/Rasmus 

 

Øvrige aftaler v/Ditte 



En ny start 

Ejnar Schultz 

Viceadm. direktør for VFL 

Direktør for Økonomi & Virksomhedsledelse 

En ny start i DLBR 
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Jørgen Korning 

Det kan VFL tilbyde dig fremover 



Finansiering af samarbejde mellem 

partnerne i DLBR inkl. VFL 



Finansiering af samarbejde mellem 

partnerne i DLBR inkl. VFL 

LandbrugsInfo 
Værdibaseret 

Landdistrikts- 

rådgivning 

Juridisk bistand 

Standardaftale 

ERFAgrupper 



VFL kerneydelse 

Abonnement 

 

LandbrugsInfo 

Info om ordninger 

Projektresultater 



Muligheder 

Faglig bistand  

 



Projektsamarbejde 

Udvikling af nye rådgivningsredskaber 

Rådgivningsmetoder 

 

 



Fælles 

Branding af landdistriktskonsulenter/ 

projektkonsulenter 

 

Produktudvikling 

Den nye landdistriktskonsulent 

Indtænke værdikæder 

Mersalg 

Værdiskabende salg 



Øvrige tilbud 

Netværksfacilitering 

Internt/eksternt 

 

Kurser/temadage 

 

Best practice og benchmarking 

 

 

 



Ydelserne koster penge 

Gennem abonnement – er betalt  

 

Brugerbetaling: 

Timebetaling 

Projektsamarbejde 

Fælles initiativer 



Finansiering af samarbejde mellem 

partnerne i DLBR inkl. VFL 

LandbrugsInfo 

? 

? 

? ? 

? 

? 
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Dialogrunde 1 

Hvad forventer du at Videncentret for 

Landbrug kan byde ind med fremover? 

 

Hvilke forventninger har du til dine LD-

kolleger i jeres DLBR samarbejde? 

 

Hvad kan du byde ind med fremover? 
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Dialogrunde 2 

Hvad ser du som målet med  

 jeres samarbejde? 

 

Hvilke spilleregler skal gælde for jeres 

samarbejde? 

 

Hvordan kan jeres samarbejde 

videreudvikles fremover? 
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Energizer 
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Erfaringer fra DLBR kødkvæg 

Per Spleth, VFL Kvæg 

Teamleder for Team Kødproduktion 

Samarbejde 

Erfa-gruppe 
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Muligheder eller problemer? 
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Fra gruppe til high performing team 

Graden af fællesskab 

Fælles forpligtelse overfor opgaveløsningen 

Fælles mål og indsatsområder 

Hvert medlem har sine opgaver 

Bruger teamet til sparring 

Beslutningskompetence 

Belønning i fællesskab 

 
(Teambaserede organisationer i praksis, Thorkil Molly Søholm, kap. 2) 
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From good to great 
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Design af fremtidig samarbejdsmodel 

Hvordan skal den fremtidige 

samarbejdsmodel se ud? 

 

Hvad skal samarbejdet hedde? 

 

Hvordan skal samarbejdet 

markedsføres? 
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Evaluering af workshoppen 

Hvad synes du har fungeret godt? 

 

Hvad har du specielt lagt mærke til? 

 

Hvad synes du kan videreudvikles? 
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